
Опис освітнього компонента вільного вибору 
 

Освітній компонент 

Вибірковий освітній компонент 1  

«Основи підприємницької діяльності та 

бізнесу» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 
073 Менеджмент / Менеджмент 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 3 семестр, 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 
150 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 20 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра фінансів 

Автор ОК 

Кандидат економічних наук, 

старший викладач кафедри фінансів 

Проць Василь Ігорович 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Знання з економіки 

Що буде вивчатися 

Даний курс забезпечує формування у слухачів 

знання про сутність, особливості відкриття 

власної справи, її організації, ведення. Особливий 

акцент зроблено на вивчення джерел 

фінансування малого підприємництва, організації 

стартап-проєктів, договірної роботи та 

забезпечення етики ведення бізнесу в сучасних 

умовах. 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Даний курс розширить систему професійних 

знань, умінь та компетенцій через набуття навиків 

для створення власного бізнесу, розвитку 

бізнесових компетенцій та розвитку особистості у 

процесі своєї життєдіяльності і людського 

капіталу для забезпечення стійкості фінансової 

системи. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним.  

ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально 

та/або в групі під керівництвом лідера. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями й 

уміннями (компетентності) 

3К3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, 

синтезу.  

3К9. Здатність вчитися i оволодівати сучасними 



знаннями.  

3К10. Здатність до проведення досліджень на 

відповідному рівні.  

3К11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

3К14. Здатність працювати у міжнародному 

контексті.  

СК9. Здатність працювати в команді та 

налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань. 
 

 


